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Plan dziatalnosci Sadu Rejonowego w Zwoleniu na rok 2024

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Odniesienie
L.p. |Cel Planowana warto$¢ [Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu do dokumentu
Nazwa do osiagniecia o chargkterze
na koniec 2024 roku strategicznym
1 2 3 4 5 6
1. Dzialalno$¢ orzecznicza - sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci.
Wskaznik opanowania wpltywu 97.0% 2. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru
spraw (ogotem) ! administracyjnego nad dziatalnoscia administracyjna
sadu.
3. Prowadzenie biezacej analizy wynikdw pracy sadu Plan dzialalnosci Ministra
oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych celem Sprawiedliwosci na rok
Zapewnienie zapewnienia prawidlowego toku urzedowania sadu. 2024 dla dzialu
dostapnego i otwartego - ) 4. Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk: |administracji rzadowej -
1. ha obywatela wymiaru W§kazn1k opanowania wplywu sedziowskich, referendarskich, asystenckich, sprawiedliwosc.
sprawiedliwosci gtownych kategorii spraw 95.0% urzedniczych oraz innych pracownikéw, celem Plan dzialalnosci Sadu
rozpatrywanych przez sady ’ zapewnienia optymalnej obsady w ramach przyznanych |Apelacyjnego w Lublinie
I instancji limitow. dla obszaru apelacji
5. Dziatalnos¢ szkoleniowa - podnoszenie kwalifikacji lubelskiej na rok 2024 .
zawodowych.
Wskaznik sprawnosci 6. iner}ie do zapewnienia odpowiednich, optymalnych
postepowania sadowego warupkow organizacyjnych, technicznych, lokalowych
(wg metodologii CEPE]) 80,0 ?rai 1pfrastru1§turaénych niezbednych do sprawnego
(w dniach) unkcjonowania sadu.
Plan dzialalnosci Ministra
1. Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow - Sprawiedliwosci na rok
Standaryzacja ) anal/iza zwolnionych etatow asystenckich celem 2024 dla dzialu
Systemow organizacii Liczba etatéw asystenckich wlasciwego administracji rzadowej -
2. t g g przypadajacych na jeden etat |0,60 ich rozmieszczenia, efektywnego wykorzystania zasobow |[sprawiedliwos¢. Plan
Sr?Cy del\(ymlg rze sedziego kadrowych. dzialalnosci Sadu
prawiediwoscl 2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach Apelacyjnego w Lublinie
przyznanych limitow. dla obszaru apelacji
lubelskiej na rok 2024 .
Upowszechnianie Plan dziatalnosci Ministra
mediacji oraz innych . Sprawiedliwosci na rok
polubownych metod dOdsete]f: Spraw skierowanych 2024 dla dzialu
X . . o mediacji w stosunku L s .
rozwiazywania ShOrow, |, \ezustkich spraw Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych admm,lStr?CJ] ,r,quoweJ -
3. ako rzeczywiste; A P . 0,8% Ja, propagow . i ywnys sprawiedliwo$¢. Plan
pako 4 J wplywajacych do sadow, ’ metod rozwigzywania sporéw (ADR). . ‘s
i ogélnodostepnej . o . dziatalnosci Sadu
w ktorych mediacja moze N .
alternatywy dla by¢ zastosowana Apelacyjnego w Lublinie
spornych postepowan dla obszaru apelacji
sadowych lubelskiej na rok 2024 .
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CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Odniesienie
do dokumentu

Lp. [Cel Planowana wartos$¢ Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa do osiagniecia o chaquterze
na koniec 2024 roku strategicznym
1 2 3 4 5 6
1. Dzialalno$¢ orzecznicza - sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci.
Wskaznik opanowania wpltywu 97.0% 2. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru
spraw (ogotem) ! administracyjnego nad dziatalnoscig administracyjna
sadu.
3. Prowadzenie biezacej analizy wynikéw pracy sadu Plan dzialalnosci Ministra
oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych celem Sprawiedliwosci na rok
Zapewnienie zapewnienia prawidlowego toku urzedowania sadu. 2024 dla dzialu
dostepnego i otwartego - ) 4. Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk: |administracji rzadowej -
1. na obywatela wymiaru W§kazn1k opanowania wplywu sedziowskich, referendarskich, asystenckich, sprawiedliwos¢.
sprawiedliwosci gtownych kategorii spraw 95.0% urzedniczych oraz innych pracownikéw, celem Plan dziatalnosci Sadu
rozpatrywanych przez sady ’ zapewnienia optymalnej obsady w ramach przyznanych |Apelacyjnego w Lublinie
[ instancji limitow. dla obszaru apelacji
5. Dzialalno$¢ szkoleniowa - podnoszenie kwalifikacji lubelskiej na rok 2024 .
zawodowych.
Wskaznik sprawnosci 6. Dazenie do zapewnienia odpowiednich, optymalnych
p 'warunkdéw organizacyjnych, technicznych, lokalowych
postepowania sadowego 90,0 oraz infrastrukturalnych niezbednych do sprawnego
(wg metodologii CEPE]) ’ P 2 sad Y’ eany P g
(w dniach) unkcjonowania sadu.
Plan dziatalnosci Ministra
1. Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow - Sprawiedliwosci na rok
Standaryzacja ) analiza zwolnionych etatéw asystenckich celem 2024 dla dzialu
systeméw organizacji Liczba etatéw asystenckich wlasciwego administracji rzadowej -
2. racy w wymiarze przypadajacych na jeden etat |0,60 ich rozmieszczenia, efektywnego wykorzystania zasobow |[sprawiedliwos¢. Plan
Sprawie dliwosci sedziego kadrowych. dziatalno$ci Sadu
2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach Apelacyjnego w Lublinie
przyznanych limitow. dla obszaru apelacji
lubelskiej na rok 2024 .
Upowszechnianie Plan dziatalnosci Ministra
mediacji oraz innych . Sprawiedliwosci na rok
polubolevnych metsi)d dOdSEte].( Spraw skierowanych 2024 dla dziatu
- - . o mediacji w stosunku L ” .
rozwlazywania Sporow, |q wszystkich spraw Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych administracji rzadowej -
3. jako rzeczywistej 0,8% ! sprawiedliwo$¢. Plan
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