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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w
rekrutacji

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w rekrutacji
Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwigzku z
prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy w Sadzie Okregowym w Radomiu informujemy,
ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Sad Rejonowy w
Zwoleniu reprezentowany przez Prezesa Sadu Rejonowego w Zwoleniu z siedziba
przy ul. Moniuszki 6, 26-700 Zwolen, email: biuro.podawcze@zwolen.sr.gov.pl,
tel/fax. 48 676 30 51

2. Wspotadministratorem danych, ktére sa przetwarzane przez Sad Rejonowy w
Zwoleniu w zwiazku z realizacja procesu rekrutacji jest Sad Okregowy w
Radomiu, ul. Pitsudskiego 10, 26-600 Radom.

1. Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego
prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: Sadzie Rejonowym w
Zwoleniu iod@zwolensr.gov.pl

2. Dane osobowe kandydatéw do pracy w Sadzie Rejonowym w Zwoleniu beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatoéw do pracy w
Sadzie Rejonowym w Zwoleniu - wyboru oséb do zatrudnienia na wolnych
stanowiskach.

3. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych
kandydatéw do pracy w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty
zebrane, tj. w celu przysztej rekrutacji chyba, ze kandydat na stanowisko
pracy wyrazi na to zgode, jednak nie dtuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody
jest dobrowolne.

4. Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cofniecia zgody, o ktérej
mowa w pkt.4, w kazdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy.
Cofniecie zgody nie bedzie wplywac na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,


mailto:iod@zwolensr.gov.pl

ktorego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.
5. Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w

zwigzku z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratur
(konieczno$¢ podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy o Swiadczenie pracy, a zakres tych danych zawarty jest w
katalogu danych, ktérych podania moze wymagac pracodawca od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy)

6. Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do
realizacji celow, do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje
brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie
rekrutacji.

7. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem
przypadkdw przewidzianych przepisami prawa.

10.Administrator danych nie zamierza przekazywac danych osobowych kandydatéw do
pracy w Sadzie Rejonowym w Zwoleniu do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

11.Dane kandydatow do pracy w Sadzie Rejonowym w Zwleniu przechowywane beda
przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow, tj. do momentu zakonczenia
rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji odnosnie os6b zakwalifikowanych na
liste rezerwowaq, ktére wyrazily zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przyszie;
rekrutacji, a nastepnie niezwtocznie usuniete.

12.Kandydaci do pracy w Sadzie Rejonowym w Zwoleniu posiadaja prawo zadania od
Administratora Danych dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz
- z zastrzezeniem przepiséw prawa - usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie;

13.Kandydaci do pracy w Sadzie Rejonowym w Zwoleniu maja prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

14.Dane osobowe kandydatow do pracy w Sadzie Rejonowym w Zwoleniu nie beda
przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla
celdéw rekrutacji z ogtoszenia KD/AM.........ccoovvvviiieeiiiiiiiiiiieeeene, takze po jej
zakonczeniu - w celu prowadzenia dalszej rekrutacji, jednak nie dtuzej niz przez 1 rok od
dnia ogtoszenia wynikéw niniejszej rekrutacji. Zapoznatem sie z prawem do cofniecia tej
zgody w kazdym momencie.



Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogtoszonymi
procesami rekrutacji beda niezwtocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie
beda przetwarzane.

Administrator zastrzega jednak, ze przestanie do Sadu Rejonowym w Zwoleniu CV poza
ogtoszonymi procesami rekrutacji moze w niektorych przypadkach zosta¢ potraktowane
jako Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych - sSwiadome i jednoznaczne
okazanie woli w formie wyraznego dziatania potwierdzajacego. Wyrazenie zgody jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong podmiot danych moze wycofa¢ w kazdym momencie.
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