Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Zwoleniu
1 Dyrektora Sagdu Okrggowego w Radomiu
za rok 2024
Dzial I
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a szczegdlnosci dla
zapewnienia :
- zgodno$ci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;
- skutecznosci 1 efektywnosci dziatania;
- wiarygodno$ci sprawozdan;
- ochrony zasobow;
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;
- efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacji;
- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finansow publicznych w
Sadzie Rejonowym w Zwoleniu, ul. Moniuszki 6, 26-700 Zwolen
Czes¢ A

Czes¢ B
w_ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podj¢te w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w Dziale II o§wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie 1 informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z :

X monitoringu realizacji celow 1 zadan,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

X kontroli wewngetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
X innych zrédet informacji: - skargi i wnioski, opracowania analiz wlasnych, protokoty
z wizytacji 1 lustracji, narady z Przewodniczagcymi Wydzialow, Kierownikami
Sekretariatow
Jednoczesnie o§wiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznos$ci, ktére mogtyby
wplynaé na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Zwolen, dn. 13.01.2025r.
Dyrektor Sadu Okregowego w Radomiu Prezes Sadu Rejonowego w Zwoleniu

Monika Maciag Piotr Chudzio

/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/



Dzial 11

1.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2024 roku.

W 2024r. stwierdzono stabosci funkcjonowania systemu kontroli zarzagdczej, ktédre wymagaja
udoskonalenia w zakresie:

- stabosci dotyczacych dziatania systemu informatycznego;

- niedostatecznej ilosci organizowanych szkolen dla urzednikéw zatrudnianych w wydziatach z
uwagi na czeste zmiany przepisdw zwigzanych bezposrednio z pracg Wydziatéw;

- zagrozenia w biezgcym funkcjonowaniu sgdu na skutek absencji pracownikéw wynikajacej ze
zwolnien lekarskich, urlopéw wypoczynkowych;

- komunikacji wewnetrznej, efektywnego i skutecznego przeptywu informacji pomiedzy
poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi oraz wewnatrz komérek organizacyjnych.

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadcze;j.

a) usprawnianie efektywnego i skutecznego przeptywu informacji wewnatrz jednostki;

b) monitorowanie realizacji zadan zawartych w planie dziatalnosci sgdu na rok 2025;

c) okresowa analiza obcigzen poszczegélnych komodrek organizacyjnych w zakresie
dokonywania przesunie¢ zasobdw kadrowych w sposéb zapewniajgcy ciggtos¢ pracy;

d) umozliwienie udziatu pracownikdw w szkoleniach poszerzajacych wiedze oraz
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

e) zapewnienie ciggtosci dziatalnosci systemow IT;

f) poprawa jakosci pracy poprzez sukcesywng weryfikacje czynnosci wykonywanych przez
pracownikédw w celu okreslenia odpowiedzialnosci i rownomiernego obcigzenia praca.

Dzial 111
Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

1.

2.

Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

a) prowadzenie polityki kadrowej poprzez odpowiednie rozmieszczenie etatow
orzeczniczych i urzedniczych stosownie do aktualnych potrzeb;

b) skorzystanie z innych form wsparcia kadrowego, ktérymi byty staze dla o0sdéb
bezrobotnych;

c) przeprowadzono identyfikacje i analize ryzyka;

d) kierowano pracownikéw do udziatu w szkoleniach zaréwno w siedzibie sadu, jak i po za
nig;

e) przestuchania swiadkéw, biegtych i stron na odlegtos¢ w drodze wideokonferencji;

f) wysytanie stronom za posrednictwem Portali Informacyjnych pism dotyczacych

postepowan.

Pozostate dziatania:

a) sporzadzono kwartalne raporty z zarzadzania ryzykiem;

b) monitorowano obcigzenie poszczegdlnych wydziatow;

c¢) podejmowano dziatania w zakresie rozpowszechniania ogdlnopolskich akgcji
informacyjnych- Pomoc Ofiarom Przestepstw oraz Tydzier Mediacji;

d) realizowano projekty informatyczne dla lepszego i sprawniejszego funkcjonowania sadu;

e) monitorowano poziom satysfakcji interesantow z obstugi $wiadczonej przez tut. sad
poprzez wypetnienie ankiety.
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