Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci Sadu Rejonowego w Zwoleniu za rok 2023

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023

Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete zadania sluzace realizacji
stuzace realizacji celu celu
Planowana | Osiagnieta
wartos$¢ do warto$¢ na
nazwa osiggniecia koniec roku,
na koniec ktérego
roku, ktérego | dotyczy
dotyczy plan | sprawozdanie
2 3 4 5 6 7
Standaryzacja Liczba etatow
systemow asystenckich 1.zapewnienie optymalnej obsady w Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow
organizacji pracy przypadajacych na 0,6 0,6 ramach przyznanych limitow
W wymiarze jeden etat sedziego
sprawiedliwos$ci
1.Dziatalno$¢ orzecznicza. Podjete zadania stuzace realizacji
Wskaznik opanowania 2. Wykonywanie/sprawowanie celu byly zgodne z planowanymi.
Zapewnienie wplywu spraw 97,0% 99,7% wewnetrznego nadzoru Zadania realizowane byty m.in.
dostepnego i (ogotem) administracyjnego nad dziatalnoscia poprzez:
otwartego na administracyjng sadu. 1.biezgcy monitoring -wydanie przez Prezesa Sadu
obywatela 3.Prowadzenie biezacej analizy zarzadzen odno$nie sktadania przez Przewodniczacych
wymiaru wynikow pracy sadu Wydziatéw i Kierownikow Sekretariatow informacji
sprawiedliwosci oraz podejmowanie czynnosci miesi¢cznych o sprawach zawieszonych, sprawach
nadzorczych celem zapewnienia oczekujacych na wyznaczenie ponad 4 m-ce, 0
prawidtowego toku urzgdowania sadu. | sporzadzonych opiniach przez biegtych po terminie;
4.Monitorowanie poziomu etatyzacjii | 2.biezacy nadzor Prezesa Sadu poprzez wydanie
obsady stanowisk: s¢dziowskich, zarzadzen o zglaszaniu problemow i uwag odnosnie
Wskaznik opanowania 95,0% 101,8% asesorskich, referendarskich, programow wydziatowych
wplywu gtownych asystenckich, urzedniczych oraz innych | 3. nadzoér przewodniczacych
kategorii spraw pracownikow celem zapewnienia wydziatow nad przebiegiem
postepowan sadowych;




rozpatrywanych przez
sady I instancji

Wskaznik sprawno$ci
postepowania

optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitow.

5.Dziatalno$¢ szkoleniowa —
podnoszenie kwalifikacji zawodowych:
sedziow, asesorow sadowych,
referendarzy sadowych, asystentow
s¢dziow, kuratorow sadowych,
urzgdnikoéw sadowych i innych
pracownikow sadu.

6. Dziatalno$¢ na rzecz utatwienia

4.narady z s¢dziami i referendarzem sadowym, analiza
zakresdw czynnosci orzecznikow

5.biezace monitorowanie spraw tzw. ,,starych"

6. monitorowanie wptywu spraw,

wskaznika zaleglo$ci, terminowosci sporzadzanych
uzasadnien

7. kontrola sprawnosci i

prawidtowosci wykonywania

egzekucji nalezno$ci sadowych;

8. dostosowywanie i

sporéw, jako
rzeczywistej i
ogoblnodostepne;j
alternatywy dla
spornych
postepowan
sadowych

wptywajacych do
sadow, w ktorych
mediacja moze by¢
zastosowana

sadowego (wg 100,0 108,8 dostepu do wymiaru sprawiedliwo$ci. | utrzymywanie struktury
metodologii CEPEJ) 7.Dazenie do zapewnienia informatycznej celem
odpowiednich warunkéw zapewnienia cigglosci dziatania;
organizacyjno-technicznych 9. kierowanie pracownikow na
niezbednych do sprawnego szkolenia;
funkcjonowania sadu. 10. dziatalno$¢ na rzecz utatwienia
dostepu do wymiaru
sprawiedliwos$ci.
Upowszechnienie
mediacji oraz
innych Odsetek spraw Promocja, propagowanie oraz wsparcie | Zaplanowane zadania wykonywano poprzez dotgczenie
polubownych skierowanych do alternatywnych metod rozwigzywania | do wspdlnych dziatan na rzecz promocji mediacji -
metod mediacji w stosunku 0,8% 1,81% sporow (ADR) rekomendacja Tygodnia Mediacji w sadzie (spotkanie
rozwiazywania do wszystkich spraw mediatora z uczniami Liceum Ogdlnoksztalcacego i z

kuratorami zawodowymi) oraz promowanie mediacji
wsrod spotecznoscei lokalne;.

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku ... — Nie dotyczy

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celow uprzednio wskazanych w czesci

A)




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku ... — Nie dotyczy

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2023

Sad Rejonowy w Zwoleniu w wiekszosci zrealizowal przyjete na 2023 rok cele. Nie zrealizowal w calosci celu 2 przyjetego na ten rok.
Nieosiggniety zostat miernik ,, Wskaznik sprawnosci postgpowania sgdowego (wg metodologii CEPEJ)”. Wpltyw na miernik miaty braki w kadrze
orzeczniczej, szczegdlnie w IV Wydziale Ksigg Wieczystych —gdzie referendarz sadowy przebywat na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim od.
31.03.2023r. do 03.08.2023r. i w I Wydziale Cywilnym, gdzie od dnia 01.09.2022 r. do 11.12.2023r. nie byto obsadzone wolne stanowisko
sedziowskie, natomiast drugi sedzia orzekajagcy w tym wydziale od 22.11.2022r. do 17.04.2023r. przebywal na zwolnieniu lekarskim.
Kilkumiesi¢czna obsada s¢dziowska I Wydzialu Cywilnego tut. Sadu byta mniejsza o 100%. W w/w okresie w I Wydziale Cywilnym orzekali
sedziowie na stale orzekajacy w wydziatach karnym oraz rodzinnym (tacznie 3 pozostatych sedziow w sadzie).

(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow
lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celow)
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