Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Zwoleniu
i Dyrektora Sgdu Okregowego w Radomiu
za rok 2023
Dziat |
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatann podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a szczegdlnosci dla zapewnienia :
- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
- skutecznosci i efektywnosci dziatania;
- wiarygodnosci sprawozdan;
- ochrony zasobow;
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;
- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych w Sadzie
Rejonowym w Zwoleniu, ul. Moniuszki 6, 26-700 Zwolen
Cze$C A

Czes$¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w Dziale Il oswiadczenia.

Cze$¢D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z :
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
X procesu zarzadzania ryzykiem,
X—audytu-wewnetrznege;
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
X innych Zrédet informacji: - skargi i wnioski, opracowania analiz wiasnych, protokoty z wizytacji
i lustracji, narady z Przewodniczgcymi Wydziatéw, Kierownikami
Sekretariatow

Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngé na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Zwolen, dn. 19.02.2024r.
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Dziat I
1.

Dziat lll

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2023 roku.

W 2023r. stwierdzono stabosci funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej, ktére wymagajg
udoskonalenia w zakresie:

- niepetnego dostosowania budynku Sgdu do obstugi oséb niepetnosprawnych;

- stabosci dotyczacych dziatania systemu informatycznego;

- niewystarczajgcej swiadomosci pracownikéw w zakresie identyfikacji ryzyk w komérkach
organizacyjnych;

- zagrozenia w biezgcym funkcjonowaniu sadu na skutek absencji pracownikéow wynikajgcej ze
zwolnien lekarskich, urlopow wypoczynkowych;

- komunikacji wewnetrznej, efektywnego i skutecznego przeptywu informacji pomiedzy
poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi oraz wewngtrz komorek organizacyjnych.

Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadcze;j.

a) usprawnianie efektywnego i skutecznego przeptywu informacji wewnatrz jednostki;

b) dostosowanie budynku Sagdu do obstugi osdb niepetnosprawnych;

¢) monitorowanie realizacji zadan zawartych w planie dziatalnosci sgdu na rok 2024;

d) doskonalenie proceséw zarzadzania ryzykiem;

e) okresowa analiza obcigzen poszczegélnych komorek organizacyjnych w zakresie
dokonywania przesunie¢ zasobéw kadrowych w sposéb zapewniajgcy ciggtosc pracy;

f) umozliwienie udziatu pracownikéw w szkoleniach poszerzajgcych wiedze oraz podnoszace
kwalifikacje zawodowe;

g) poprawa jakosci pracy poprzez sukcesywng weryfikacje czynnosci wykonywanych przez
pracownikéw w celu okreslenia odpowiedzialnosci i rGwnomiernego obcigzenia praca.

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

1.

Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
a) prowadzenie polityki kadrowej poprzez odpowiednie rozmieszczenie etatéw
orzeczniczych i urzedniczych stosownie do aktualnych potrzeb;
b) korzystano z innych form wsparcia kadrowego, ktérymi byty staze dla oséb bezrobotnych
c) zmieniono zakresy czynnosci sedzidw i referendarza w zwigzku z obsadzeniem wolnego
stanowiska sedziowskiego;
d) przeprowadzono identyfikacje i analize ryzyka;
e) kierowano pracownikdéw do udziatu w szkoleniach zaréwno w siedzibie sadu, jak i po za
nig.
Pozostate dziatania:
a) sporzadzono kwartalne raporty z zarzadzania ryzykiem;
b) monitorowano obcigzenie poszczegdlnych wydziatow,
c) podejmowano dziatania w zakresie rozpowszechniania ogdlnopolskich akcji
informacyjnych- Pomoc Ofiarom Przestepstw oraz Tydzien Mediacji,
d) podejmowano dziatania zmierzajgce do poprawy warunkéw lokalowych;
e) realizowano projekty informatyczne dla lepszego i sprawniejszego funkcjonowania sadu;
f) monitorowano stosowanie Standardéw Obstugi Interesanta przez Biuro Obstugi
Interesanta poprzez systematyczng analize ankiet oceny satysfakcji interesanta.
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