Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci Sadu Rejonowego w Zwoleniu za rok 2021

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2021
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2021

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow

lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celow)

Na koniec 2021 roku nie zostaly osiagniete nastepujace wskazniki przyjete do mierzenia stopnia realizacji celow Sadu Rejonowego w Zwoleniu
wskazanych w Planie dziatalnosci na 2021 rok:

1.odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do sadoéw, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana
2.éredni czas trwania (dotychczas: sprawno$é) postepowan sagdowych wedtug wybranych kategorii spraw w I instancji (w miesigcach)

3. wskaznik opanowania wplywu spraw (ogotem)

Przyczyny:

Wskaznik w pkt. 1 jest uzalezniony od specyfiki spraw, strony postgpowania opornie korzystaja z mediacji. Propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw oraz dziatania promujace edukacj¢ prawna w zakresie mediacji przez Sad Rejonowy w Zwoleniu w przysztosci powinny
przyniesé pozytywny skutek w poprawie miernika okreslajacego stopien realizacji celu.

Wplyw na mierniki opisane w pkt. 2 i 3 mialy braki w kadrze orzeczniczej, szczegodlnie w IV Wydziale Ksigg Wieczystych —gdzie referendarz
sagdowy przebywa na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim od 01.07.2020r. do 01.06.2022r.



W okresach 01.10.2020r. do 31.03.2021r. oraz 12.04.2021 do 11.10.2021r. do tutejszego sadu delegowani zostali na okres po 6 miesiecy
referendarze sagdowi z Sadu Rejonowego w Kozienicach. W okresie po odejsciu referendarza sadowego tj. od dnia 12.10.2021r.sprawy nie byly
rozpoznawane na biezgco. W potowie XI.2021r. w wydziale zaczeli orzekaé sedziowie tutejszego sadu w ramach dodatkowych czynnosci
Nadmieni¢ nalezy rowniez, iz asystent sedziego od dnia 01.10.2020r. do dnia 31.12.2020r., a nastepnie od 01.01.2021r. do dnia 31.03.2021r. zostat
delegowany do innego sadu.
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